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KODEKS ETYCZNY COLWAY INTERNATIONAL S.A.

§ 1 Postanowienia ogdlne

Celem wprowadzenia Kodeksu Etycznego COLWAY INTERNATIONAL
S.A. z siedzibg w Koleczkowie, zwang tez Spotka, jest propagowania
dziatan Partnerow zgodnie z filozofig marki COLWAY INTERNATIONAL
SA.

Kodeks Etyczny COLWAY INTERNATIONAL S.A. stanowi integralng
cze$¢ Regulaminu Wspdtpracy.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zgodzie ze swojg wizjq
marketingowa, misjg i warto$ciami, ktore propaguje. Celem Spotki jest,
by Partnerzy podzielali te same wartosci, co Spotka, tworzac w ten
sposob jednolity strategie dziatania.

Partner powinien w ramach wspotpracy ze Spotkg przestrzegaé
warunkéw — wspolpracy  okreslonych przez Spoétke, a takze
obowigzujacych go przepisow prawa krajowego i migdzynarodowego.
Partner powinien respektowa¢ zasady okreslone przez Spotke oraz
uwzglednia¢ zalecenia Spotki, co do sposobu wykonywania swoich
obowigzkoéw w ramach wspotpracy.

W szczegolnosci Partner zobowigzuje sie przy wspotpracy ze Spotka i
Partnerami nie podejmowac dziatan, ktére mogtyby wypetni¢ znamiona
czynu nieuczciwej konkurencji, czyli takiego dziatania, ktére jest
sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub narusza
interes innego przedsigbiorcy lub klienta w rozumieniu ustawy o czynach
nieuczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz.U.2003.153.1503)

nieuczciwych praktyk rynkowych w rozumieniu ustawy z dnia 23 sierpnia
2007 r. o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym (Dz. U.
2007.12.06).

Za naruszenie dobrego obyczaju — w tym rekrutacyjnego — rozumie sie
w szczegolnoci wszelkie przejawy tzw. cross-sponsoringu miedzy
partnerami Colway International S.A. z siedzibg w Koleczkowie a
COLWAY J.ZYCH, N.ZYCH SPOLKA JAWNA z siedzibg w Koleczkowie
(wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS nr 0000401587), ktory jest
rozumiany jako:

Pozyskiwanie do wspolpracy osoby z sieci innego Partnera/Menadzera
z grupy spotek powigzanych Colway.

Nieetyczne pozyskiwanie do wspoipracy w projekcie Colway
International 0sob z wiasnej sieci sprzedazy zbudowanej w ramach
Colway s.j., jesli nie jest to osoba bezposrednio przez nig zrekrutowana.

Tak pozyskany obrét nie bedzie stanowit podstawy naliczenia prowizji i
pozostatych benefitow dla Partnera.

6.

Partnerzy winni prezentowa¢ produkty COLWAY INTERNATIONAL S.A.
oraz warunki i perspektywy wspdtpracy z COLWAY INTERNATIONAL
S.A. w sposob jasny, rzetelny i uczciwy, prostym jezykiem, z uzyciem
materiatow udostepnionych przez Spotke. Partner ma obowigzek
przedstawienia wfasciwosci poszczegdinych Produktéw w  sposéb
zgodny z informacjq katalogowa i udostepnionymi przez Spotke
oficjalnymi materiatami reklamowymi.

Spotka zaleca Partnerom daleko idaca ostroznosé przy opracowywaniu
przez nich wiasnych materiatow promocyjnych, reklamowych i
marketingowych, w tym witasnych stron internetowych oraz fanpage’ow
w mediach spofeczno$ciowych, zastrzegajac, iz opracowanie tych
materiatbw nie moze odbiega¢ od standardéw estetycznych i
merytorycznych stosowanych przez Spétke. Wykorzystanie znakéw
towarowych i logo Spotki moze nastapi¢ wytacznie za zgoda Spotki.
Spotka zastrzega sobie prawo zgdania usunigcia materiatow niskiej
jakosci lub nieodpowiednich merytorycznie, godzacych w dobre imie lub
pozycig Spotki, a takze niezgodnych z filozofia COLWAY
INTERNATIONAL S.A.

Z tytutu zachecania do wspotpracy ze Spotkg Partner nie powinien
pozyskiwa¢ zadnych dodatkowych korzysci, niz te, ktore sg okreslone w
Regulaminach Spoétki, Planie Finansowym lub innych dokumentach
wewnetrznych COLWAY INTERNATIONAL S.A. Partnerzy majq
obowigzek udziela¢ zainteresowanym wszelkich informacji, w tym
poprzez udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace produktow i oferty
Spotki.

Spdtka promuje nalezyte i terminowe realizowanie przez Partnerow
sprzedazy Produktow na rzecz klientdw i Klientow Zarejestrowanych,
stosowanie uczciwych praktyk kupieckich, a takze rozwigzywanie
sporow i reklamacji w sposéb profesjonalny, z zachowaniem
obowigzujacych w Spétce procedur. W szczegdlnosci Spétka wskazuje,
iz nie sq zgodne z filozofiq marki COLWAY INTERNATIONAL S.A.
dziatania celowo wprowadzajace w biad, klamliwe, nakierowane na
stosowanie nieuczciwych praktyk rekrutowania lub sprzedazy.
Partnerzy zobowigzani sq do dostosowywania swoich dziatan
adekwatnie do posiadanej Rangi, z poszanowaniem godnosci osobistej
innych Partneréw, w szczegdlnosci nalezacych do ich Grupy Osobistej,
zgodnie z definicjg okreslong w § 2 ust. 1 niniejszego Kodeksu.
Wykorzystywanie przez Partneréw, niezaleznie od sposobu i warunkéw,
sieci sprzedazy produktéw COLWAY INTERNATIONAL S.A. do
bezposredniej lub posredniej promocji, reklamy, sprzedazy produktow
lub ustug innych podmiotéw, w szczegélnosci innych podmiotow
prowadzacych sprzedaz bezposrednig stanowi razace naruszenia zasad
etyki i wspotpracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad
Spotki moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od niniejszego zakazu..
Partnerzy dbajg o wizerunek Spotki oraz wiasny przy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, a takze realizujq sprzedaz wylacznie
oryginalnych  produktéow COLWAY INTERNATIONAL SA., w
opakowaniach producenta gwarantujacych jakos¢ i prawidiowe
wiasciwosci uzytkowe produktow.

Przy prowadzeniu sprzedazy Produktow Partnerzy winni korzysta¢ z
uzytecznosci i funkcjonalnosci platformy cyfrowej
colwayinternational.com, w szczegdlnosci dedykowane jest korzystanie
z Wirtualnego Biura i Sklepu Internetowego. Spdtka zaleca daleko idacq
powsciagliwos¢ w zakresie korzystania przez Partnerow z krajowych i
zagranicznych platform transakcyjnych on-line czy innych podobnych
aukcji internetowych do sprzedazy Produktéw marki COLWAY
INTERNATIONAL S.A., gdyz nie jest to zgodne z modelem biznesowym
Spotki.

Wszelkie sprawy spome, ktére moga zaistnie¢ na linii Spétka i Partner,
lub pomiedzy Partnerami lub Partnerami i klientami powinny by¢
zakoriczone w sposob polubowny, z poszanowaniem interesu obu stron,
oraz bez uszczerbku dla wizerunku i pozycji Spotki.

§ 2 Grupa Osobista

Grupa osobista to wszyscy partnerzy, zaproszeni bezposrednio i
posrednio az do najblizszego partnera w tej samej, badz w wyzszej
randze pfatnej. Przykfad: grupe osobistq Managera wyznacza partner w
randze co najmniej Manager (lub, jesli w grupie nie ma Managera —
Leader i dalej: Vice Director, Director, Vice President, President,
International President).

Po skutecznej rekrutacji Partner w Randze co najmniej Managera (lub
wyzszej) obowigzany jest:

prowadzi¢ dziatania edukacyjne zrekrutowanych Partneréw, a w
szczegolnodci  udzielic  przeszkolenia w  zakresie  struktury
organizacyjnej, znajomosci Regulamindéw Spotki, w tym Planu
Finansowego i Kodeksu Etycznego oraz oferty produktowej Spotki,
korzystania z narzedzi udostepnionych przez Spétke, w szczegolnosci
takich jak Wirtualne Biuro i Sklep Internetowy,

wspiera¢, motywowa¢ i udziela¢ wszelkich niezbednych informacji
Partnerom z jego Grupy Osobistej, w celu zwigkszenia efektywnosci ich



dziatan — osobi$cie oraz catej Grupy Osobistej, a takze zachecac ich do
osiggniecia samodzielno$ci w dziataniu.

Relacje pomiedzy Partnerami w Grupie Osobistej, niezaleznie od
posiadanej Rangi powinny opiera¢ si¢ na zasadach uprzejmosci, a
wszelkie dziatania powinny mie¢ miejsce z poszanowaniem godnosci i
niezaleznosci  poszczegolnych Partnerow. Rekrutacja do Grupy
Osobistej nie stanowi zatrudnienia w rozumieniu prawa pracy, chyba ze
co innego wynika wyraznie z umowy miedzy rekrutujacym a
rekrutowanym Partnerem. Dziatania motywacyjne, szkoleniowe i
informacyjne Partnera w Randze co najmniej Managera (lub wyzszej) na
rzecz czlonkéw jego Grupy Osobistej wykonywane sg nieodptatnie.
Przyjecie zaproszenia do wspolpracy od danego Partnera jest
czynnoscig jednorazowg, a przynalezno$c¢ do jego Grupy Osobistej nie
podlega zmianie, za wyjatkiem sytuacji zwigzanych ze zmiang Rangi.
Partnerzy zobowigzani sg do powstrzymywania si¢ od dziatan
zachecajacych badz majacych na celu przenoszenie sie Partneréw z
innych Grup Osobistych do jego Grupy Osobistej. Miejsce Partnera w
sieci oraz jego przywileje zwigzane z posiadang Grupg Osobistg mogg
podlegac¢ zbyciu, wytacznie za wyrazng uprzednig zgoda Spotki. Wyjatki
okresla Regulamin Wspotpracy.

Partner zobowigzuje si¢ do uzyskania uprzedniej zgody na
kontaktowanie si¢ z Partnerami, wchodzacymi w sktad Grupy Osobistej
innego Partnera, w Randze co najmniej Dyrektora. Partner w wyzszej
Randze zobowigzuje si¢ nie pomija¢ Partnera w nizszej Randze ptatnej
wchodzacego w skiad jego Grupy Osobistej przy organizacji spotkan
motywacyjnych, konferencji, szkolen.

Dziedziczenie miejsca w strukturze Partnera nastepuje z zachowaniem
przepisow Kodeksu Cywilnego, odnoszacego sie do spadkobrania. W
celu uregulowania swojej sytuacji prawnej na wypadek $mierci zaleca
si¢ Partnerom w Rangach pfatnych rozwazenie zastosowania
stosownych instrumentéw prawnych np. testamentu czy zapisu
windykacyjnego.

§ 3 Odpowiedzialnos¢ Dyrektoréw COLWAY
INTERNATIONAL S.A.

Partnerzy, ktérzy po spetnieniu warunkéw okreslonych przez Spétke
uzyskali i posiadajq Range Vice- Dyrektora lub wyzszg przy
wykonywaniu swoich dziatai zobowigzani sq do zachowania zasad
szczegolnej starannosci i profesjonalizmu. Dla potrzeb niniejszego
paragrafu przez Dyrektora rozumie si¢ Partneréw w Randze Vice-
Dyrektor i wyzszej.

Dyrektor powinien charakteryzowa¢ si¢ dbato$cig o zrekrutowanych
Partneréw. Dziatania Dyrektora winny by¢ nakierowane na rozwoj

zrekrutowanych Partneréw, w szczegdlnosci nalezacych do jego Grupy
Osobistej.

3. Dyrektor powinien zapewni¢ Partnerom staly rozwéj poprzez:

a.  rozwijanie sieci sprzedazy Produktow, w tym w szczegdlnosci poprzez
aktywizacje Partnerow i rekrutowanie nowych Partneréw,

b.  podejmowanie statej aktywnosci w zakresie informowania, motywowania
i szkolenia Partneréw, zaznajamianie Partneréw z obowigzujacymi
Regulaminami okreslonymi przez Spétke, objasnianie poje¢ i zasad
wspotpracy.

c.  organizowanie okresowych spotkan motywacyjnych, szkolen i innych
wydarzen,

d.  okreslanie celéw dla Partneréw z Grupy Osobistej, zaznajamianie z
instrumentami oceny skutecznoci dziatan Partnerow;

e.  budowanie relacji z Partnerami opartych na czestych kontaktach,
majacych na celu szybki przeptyw informacji o dziataniach Spotki.

. wspolny udziat w wydarzeniach organizowanych przez Spotke,

g. aktywne  prowadzenie  sprzedazy  Produktbw  COLWAY
INTERNATIONAL S.A., propagowanie akcji marketingowych Spotki,
realizowanie wiasnych celéw sprzedazowych zgodnie z posiadang
Ranga

4. Dyrektorzy nie mogg bezposrednio lub posrednio wspotpracowat z
podmiotami konkurencyjnymi w stosunku do Spétki, z podmiotami
sprzedazy bezposredniej z wylaczeniem firm z grupy kapitatowej
Colway. Odstepstwo od powyzszego zakazu wymaga uzyskania
uprzedniej zgody Spotki.

5. Naruszenie przez Partnera powyzszych zasad moze spowodowaé
wypowiedzenie  przez  Spotke  wspdlpracy ze  skutkiem
natychmiastowym.

§ 4 Postanowienia korncowe

Spotka zastrzega sobie zmiane postanowien Kodeksu etycznego. Kodeks
etyczny wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia w serwisie internetowym
www.colwayinternational.com. W przypadku braku akceptacji zmian
wprowadzonych do Kodeksu etycznego, Partner ma mozliwo$¢ odstapienia od
wspdtpracy w terminie 14 dni od daty jego publikacji. O$wiadczenie o braku
akceptacji zmian Kodeksu etycznego skutkujace odstapieniem wymaga dla
swojej skuteczno$ci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Kontynuowanie
wspotpracy przez Partnera poprzez dokonywanie czynnosci w ramach
wspotpracy po wprowadzeniu zmian do Kodeksu etycznego poczytywac sie
bedzie z ich akceptacje.

Kodeks etyczny w obecnym brzmieniu wehodzi w zycie w dniu 01.01.2021

Prezes Zarzadu
Jarostaw Zych



